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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2019

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

nstitucién: OFICINA NACIONAL DE METEOROLOGIA

Cantidad de Servidores: 340

Teléfonos: 809-788-1122-

“itular de la institucion: ING. GLORIA MARIA CEBALLOS

Sector Gubernamental: DESCENTRALIZADO

Pagina Web: ONAMET.GOV.DO

Periodo a

:Actividad : = Responsable{ Tl .
no. (evidencias) idicacores s) realizarse Descripcidn T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
servidores publicos en la institucién sobre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas Maria tavares y . El médelo a aplicar sera proporcionado por la ) G i
L relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Luis A. Garcia m Presendial 1 150 DIGEIG. T2 Trimestre 2 (abril-junio)
practicas anti-corrupcién.
e o O ) et -Caidasy tpoce
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en | - Convocatorias. iﬁg;m?j:g:izrﬁggf:gas- yikaurys mena T Presencial 1 150 56 reall?ar_a una charla-conferencia en la T3 Tnm_es"e 3 UUIIO'
la funcion publica (ver catalogo de temas de la - Correos electrénicos. sk sede principal de la onamet septiembre)
o sensibilizados. o
DIGEIG). - Comunicaciones.
i - ) ; " ibiicos, | - Registro de solicitudes de se rehab!ﬁltar una area para recibir a Ia§
SB;W‘?I.S‘ o caéac.te'rtrnora a:fsenn 'orﬁzsp:e :gzs. asesorias recibidas y atendidas. . persona interesada para esos fines, asi
ag EIEh s SR ST AL THSSIo s ailaV il - Correos promocionando medios | - Cantidad de medios como la creacion de un formulario de -
cualss:los servidores publicos del| instituzion disponibles disponibles Jesus Castor No asesoria a | id del t i ; Tri tre 4 (octub
B purdan solicilar asesofias soy dudisdecacacier | CF;cuiares. romocionando medios | - Camidad. tipo de Maria Zarzuelz Tada'elanio resencial 4 340 i [' i = s GI’E-S °@ onar-ne en T4 -rlmes o (OC ubre-
moral en el ejercicio de sus funciones. disponibles P romocionei ré}alizadas presencla el ejercicios de sus funciones . Dicha B diciembre)
b. Promocion de los recursos disponibles para estos p " iz P : promocion se realizara a traves de una
— - Constancia de no recepcion de ircul | I X
ines. solicitudes de asesorias. circular y el corrreo electronico de la cep- =
onamet. / 1
se realizara una charla-conferencia en la d ——
i . ” ; - Hoja de registro de participantes. sede principal de la onamet . el objetivo ,@
Realizar actividades en conmemoracién al Dia ~OBRvoCAlGRas - Cantidad v tipo de d t tividad ltar |
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). ” niary tpade Stalin Rivera | abril19 | presencial 1 jgp; [PRSTlAACIVEAC ASesAtar.a
- Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas. importancia del dia nacional de la ética
- Comunicaciones. asi como la figura de Ulises Francisco
Espaillat.
P S PUBLICAS p
— ; : ONAL DE 4124
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan. Q‘O
?12ztﬁ;:;‘:f:ﬁ:;';Zi;:i?;ﬁ:iz 13‘:&;' afinds |- Un informe anual que contenga - Cantidad de informes . N i & i
5 tizar| id dpd s nkdmacionas informacioén de monitoreos realizados y remitidos a la Jarivel t4 % I 1 0 seTedlizara U solo nieme con.sus
JEgler B VEIREEHLCE as e realizados durante todo el afio. DIGEIG. Gatlve preseqcia anexos
publicadas por la institucién.
omii
=
- Cantidad de sujetos
. obligados a presentar
Elaborar y mantener actualizada una base de datos vk :
p g declaracion jurada de . -
6 de los sujetos obligados a presentar declaracién Base de datos actualizada. bianes ! Jonas ulerio | Todo el afio presr:?'lcial 4 4 (f:reacmn de una base de datos para esos
i i t ines
lurada de bienes, - Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion




Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.

Gestion de denuncias:

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.

e o eeas PO denuncias. ponibes- disponible para todos los interezados.
7 adminisirativa; - Correos promocionando medios =Gantiad yilipo do loida burgos | Todo el afio No 4 340 Dich i i
b. Mantener disponible un correo electrénico paral .- oniblesp promociones realizadas. 9 presencial Icha promocion se realizara de manera
la recepcién de denuncias. _ Cpiculares- romocionando medios | ~ CaNtidad de servidores trimestral, a traves del cooreo de la cep-
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibles P sensibilizados. onamet y la elaboracion de una cricular.
que del?en [_zresez_ﬂar sus denuncias y promocicnar - Registro de participantes.
los medios disponibles.
i s - d i ;
Compromisos de comportamiento ético (Codigos de Base e d'alos acialeaca
autas slicas): - Compromiso(s) de
? 7 comporlanilento elico finmada(s) y Cantidad de funcionarios
; remiti iginal. |~ i
8 a. Elaborar y mantener actualizada una base de| _ gg;g:g};éfaggsﬁr‘:g:ngma! nombrados por decreto. Jesus Castor | Todo el afio Mixta 4 2 fcrachn d? una base de datos para los
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| | == F0 NI R - Cantidad de codigos de A ! uncionarios noprados por decrE.:lo
presidencial en la institucién. S pautas éticas firmados. firmaron el Codigo de pautas etica
: . : funcicnarios nombrados por decreto
b. Gestionar la firma de los funcicnarics nombrados : 5
g ) presidencial.
por decreto presidencial.
Menitorear y evaluar el contenido de los|Informe de monitoreo y evaluacion | - Cantidad de informes - La CEP realizara el informe de minitereo
9 compromisos de comportamiento ético (codigos de|firmados por los miembros de la realizados y remitido a la CEP T4 resendial 1 2 y evaluacion a los funcionario nombrados
pautas éticas) en la gestion de los firmantes. CEP y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. P por decreto
Codigo de ética institucional:
Tenemos un codigo de etica actualizado,
a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética No aplica No aplica N/A N/A de fecha enero del afio 2018, fue remitido
institucional. ¢ "
) B - Cantidad de cédigos de a la DIGEIG en ese mismo afio.
- Codigo de ética elaborado y/o atica elaborados vio
actualizado remitido a la DIGEIG. 3 y
: actualizados.
- Acuse de recibo. = g
10 - i . - Cantidad de codigos de cep
- Registro de asistencia. 2t s
5 ética distribuidos.
- Correos electrénicos. 5 " = i .
_ Circulares. - Cantidad de promociones El codigo de etica fue remitido a la
b. Distribucién y promocion de su contenido entre los realizadas. T2 midta 5 240 DIGEIG. Dicha promocion se realizara
servidores publicos de la institucion. dos actividades: una presencial y otra
virtual.
Conflictos de intereses:
se realizara una charla-conferencia en la
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos| - Registro de participantes. T T — i poo sede principal de la onamet para esos
de intereses y como detectarlos. - Correos electronicos. - Cantidad y tipo de P fines.
- Circulares. sensibilizacicnes realizadas.
1 - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Jesus Castor
detectados. conflictos de intereses
b Dot poerces caos de contctos el COTaTia o detecin b eactads SO T I B
fintereses en la institucion. . presencial
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de ‘a':_’i? detregm!ro de los - Cantidad y tipo de
ion tipificados en la ley dominicana y|Parlicipantes. sensibilizaciones realizadas. . i 2 i
12 corrupc p y domini L2 i izacio i A — T4 T~ 1 150 realizaremos una charla-conferencia para

presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno,
nepotismo, abuso de confianza, etc.)

- Correos electronicos.

- Comunicaciones

- Cantidad de servidores
sensibilizados,

eso fines




Verificar la implementacion de la ley 41-08 de
funcion publica u otra norma de gestion de Recursos
Humarios aplicable a lo interno de la institucion,
Levantar un informe que analice la ejecucion de los

- Un informe anual que contemple

Maria tavares y

13 Slgugiéz[s :::;;gﬁ?: mes;eocién del personal I diteacion da fog cosin r;(a:l?zr:;j:sd e percia Ly sN i | 1 0
A s S Joeipersonal. . componentes remitido a la DIGEIG. t alcantara presencia
b. Seguimiento a la formacion en ética plblica al
persenal de nuevo ingreso.
c. Evaluacion del desempeiio.
d. Régimen ético y disciplinario
Venﬂcg]' el cumplnmnent_u de_ fos proced:m:entqs de| Un informe anual remitido a la - Cantidad de informes Jesus Caslory No
14 seleccion a los que estan sujetas las contrataciones S Rosanna T4 i 1 0
] i 2 DIGEIG. realizados. : presencial
publicas, sequn el articulo 16 de |a ley 340-06. clarivel
Desarrollar un piloto para la Identificacion y s'e?;r;fr?: dzz areas
mitigacion de 511u§f:1ones que fgcalllan o ‘estimulan - Un informe anual remitido a la - Cantidad de riesgos de No
15 actos de corrupcién o contrarios a los valores GEIG ia s : cep T4 . 1 0
institucionales, en las areas mas vulnerables de la DAGE, conupcion identificados. PEesencial
i D ' - Cantidad de acciones de
9 : mitigacién propuestas.
Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la ¢ :
18 atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP Todoelafio | Presencial 12 7
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la . i
17 inclusién en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. Vaﬁ:‘:};gzd deplmes M'emgré"; de[a T3 % Mg ial 1 o]
fondos a las actividades que lo ameriten. s presencia
La Onamet tiene instalada en las
diferente provincia del pais estaciones
- Cantidad de dependencias metereologica, en si mismo sentido en
en el interior del pais. cada una de ellas laboran entre dos a
) - - - Cuadro control actulizado. - Canlidad de CEP tres servidores.por tal motiva no se
Llevar un registro de las Comisiones de ética o .- Comunicacin:notificandoia o conformadas y en No vede craar comic de eti I
18 enlaces en las dependencias que tenga la institucion existencia de dependencias en el funcionamiento en las Jesus castor | Todo el afo e~ 4 22 P 3 Umlslon{_as eelicaenla
en el interior del pais, Ridhr daicate P dependencias. presencial gstacrones ante mencionada, porque no
pais. - Cantidad de enlaces tienen el personal suficiente, en ese
designados en las mismo sentido contamos con veintidos
dependencias. Red de Estaciones Metereologia
distribuida en las diferentes provincia del
pais
; ; 2 Fia - Comunicacion remitida a la - Cantidad de comisiones
19 G;'Sa“g::.l:frorﬁa?T:Ir?::\?aogﬁ?z:; 9‘3?;'0“ eI DIGEIG notificando quienes electorales conformadas y Stalin Rivera T3 presencial 1 3
P E componen la comision electoral. notificadas a la DIGEIG.
i i6 j ias - o o
20 :‘ésggtgroﬂo;“mzdz g:fza?r:o:z I:?:ﬁi‘:::%E: ©| - Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes - T4 No 1 7
Tt 9 ¥lnueva cEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. P presencial
la DIGEIG.
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de ofras actividades no contempladas en| - Convocatorias.
21 el presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades enero-00

Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la
resolucion 04/2017.

- Comunicaciones.
- Fotos.
- Informes.

no proyecladas ejecutadas.




