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DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DELA INS !
Cantidad de Servidores: 188 sede central (320 en dependencias)

Teléfonos: 809-788-1122

: Oficina Nacional de Meteorologia (ONAMET)
Titular de la institucion: Ing. Gloria Maria Ceballos

Instituc

Sector Gubernamental: Obras Publicas y Comunicaciones

Péagina Web:Onamet.gov.do

Objetivo General: Establecer, promover y fomentar el comportamiento ético para todos los servidores plblicos de la ONAMET.

PARA LLENADO DE LA CEP

(Actividad
no. |

Actividad

Medi_os de verificacion
{evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Tipo

Cantidad Cantidad
de

actividade

Descripcion

Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los )
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de °°°’d"l‘i“d°‘;la)
E = gar s & = e o & operativo de
1 mpqﬂanma dg la ética y valoreg'en la gestion impartido. ) sensnba_hzacmnes re_allzadas. EAEEO Ry T2T4 Mixta 2 112
publica, a partir de la comprensién de conceptos - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a
basicos y ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados eStaAraa
- Comunicaciones.
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. n'ugigt;gardegg erepl::d:ns e °°°;"i:f“'°;‘“)
2 reciba formacion en ética como parte del programal- Correos electrénicos. racibido E‘I ducc?c’m e yética °zu:;r':|: se Todo el afio| Presencial ) N/A [100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
de induccion de la institucion. - Circulares. pblica, administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de
Asesorar a servidores publicos en materia de tica e [2SCS0MaS recibidas y atendidas. - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoya 5 No FRiERIGET e e R A
3 integridad - Constancia de no recepcion de asesorias recibidas y al coord!nador de | Todo el afio presencial 4 188 electrénicos y circulares a los colaboradores de la
; solicitudes de asesorias firmado por atandidas ética institucion.
el quorum de la CEP. )
- Correos promocionando medios
Promeocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. - Cantidad v tipo de Miembro de apoyo
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios romocionesyregliza das al coordinador de | Todo el afio Mixta 4 188
integridad. disponibles. P - ética




- Hoja de registro de los
participantes indicando el tema

- Cantidad y tipo de

Participar en las capacitaciones dirigidas a los impartido. g it Coordinador(a)
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. C-ag::tiiad:grc]i?r;?ecrl:fr 2:‘ de las operativo de Todo el afio Mixto NIA 7
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electronicos. CEP canasiadis Educacién
- Comunicaciones. P i
- Cerificacit o
Producto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
y mej
Aplicar _moadeio  de  encuesta ade  cnma  elco
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir| - Tabulacion. - Cantidad de encuestas
6 la percepcion de los servidores sobre las practicas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 Presencial 1 112
éticas en su institucion.
Levantar un diagndstico en base a los resultados de
7 la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagndstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador T3 Presencial 1 B
mejoras. Diligenciar la implementacion de mejoras|la MAE de la institucion y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
8 Tramitar y mantener habilitados medios disponibles é;ﬁ;i::;i.:?ﬁ?:d;o Lerc;pcl:ccr)r:u?: e 12 Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) | . el afio No 4 188
para la recepcion de denuncias. la CEP P q disponibles. operativa de ética presencial
Reforzar medios disponibles para la recepcion de| | Regors soi_)re debslldam?‘s - Cantidad de reportes Coordinador(a) No
9 : detectadas e implementacion de R i ; T s 2 7
denuncias. iesoras remitidos a la DIGEIG. operativa de ética presencial
- Correos promocionando los medios
Sensibilizar a los servidores de su institucion sobre la|disponibles. i
1 O . . . . . iembro de apoyo
10 forma _en que debe_en p_reseqtar sus denuncias y _Clcu!ares promocionando medios Ca_nl_n_jad de servidores alcordinaderds: | Todowl s Mixta 4 188
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. stica
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. : , Nuestros funcionarios firmaron los compromisos
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacion de Recursos étitclggt::rl:;:sscompromlsos Co"é:::::"‘a’ T1 resh:z?'ncial 1 2 éticos el 23 de septiembre del 2020 . Dicho
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de ; ' P documento se encuentra registrado en la DIGEIG.
funcionarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. s-eﬁ:irgilltijzaa(::; ies S Aladas S
" £ar f " . us P ] . : . = .l . "
12 ﬁgr;g::?éssus r?;::;;oﬁrmado por los funcionarios F gﬁg;::eeslectromcos ~Canlidad de Rincianarios operativa de ética T3 Mixta 1 2 “ SPUEUU
22 i : sensibilizados. ng‘t.() \ONAL DFfJ‘f’
S PR /N7
L G i 3 > P
’ Fr - Cadigo de ética elaborado Coardinador(a) A ‘ XA
" i fhaol T s & - Codigo de ética elaborado y/o ; operativo de ética y 2.7 5
(&) >
13 Elaborar y/o actualizar el codigo de ética institucional. actualizado remitido a 1a DIGEIG. yl/o actualizado. el milambrada T1 Mxta 1 7 ::G: "'--":.,_‘-.__= ?_’}',
apoyo de esta area. © t g oS
L] - o=
=




Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional

- Registro de recepcion.

- Cantidad de divulgaciones

Coordinador(a)
operativo de éticay

L entre los servidores publicos de la institucion. I ggrreos BIRGRAICOR. de contenido realizadas. el miembro de = b ! 168
- Circulares. apoyo de esta area.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de C°°'d":_ad°£(a’
15 |actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electrénicos. actividades. ol |Todoelafio|  Mixta 4 7
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
r a : i » - . Coordinador(a)
A_nahzar el cumplimiento de lasr dlSpOSJCI?HQS -\ IFTErAiE amBEIral raritids & 13 C_anudad de |nfprmes operative de No
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la T2/T4 ; 2 7
: DIGEIG. controles presencial
segun la ley 340-06. DIGEIG. administrativos.
Producto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética ptiblica en las instituciones donde operan.
17 Realizar reuniones ordinarias mensgales para| - Dpcg (12) actas de reuniones - Qanl{dad de_reunlones Secretario(a) Todo el 270 Mixto 12 7
atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas.
Gestionar con las éreas correspondientes la ; ; o A ;
18 asignacion de fondos dentro del POA institucional éeA:;lo:jzéri";:c::: dﬁa la:gastion r;;;r:éiasd deseames Coordinador(a) T2 No 1 1
2022, para el desarrollo de las actividades 9 ’ ’ General presencial
contempladas en el plan de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022 ; - Cantidad de planes Coordinador({a) No
19 p - | - . ! ’
segun los parametros establecidos por la DIGEIG. Fianvakdado por|a DIGEIG validados. General 12 presencial ! %
20 Realizar aulqevalpacnon sobre !'ogfos y desafios de la - Acta de reunian - Cantidad Qe _ Coordinador(a) T2Ta No 7 2 s
CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General presencial
- Hoja de registro de los
- i participantes. ) 2 : .
21 Participar del proceso de analisis y reforma de las . Gotrans clastidnisss: Ca_ntadad de actividades Coordinador(a) Todo el afio Mixto NIA 7
CEP que llevara a cabo la DIGEIG. e acudidas. General
- Comunicaciones.
- Captura de pantalla
Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




