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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ié
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 LL by

Plan de trabajo 2020
Comisién de Etica Publica (CEP)

IGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Cantidad de Servidores:342
Sector Gubernamental:Descentralizado

Teléfonos:809-788-1 12
Pagina Web:onamet.gov.do

Institucion:Oficina Nacional de Meteorologia
Titular de la institucion: Ing. Gloria Maria Ceballos

PARA LLENADO DE LA GEP

1 Medios de verificacion :

Accidn idenci Indicadores Periodo a

(evidencias) Responsable(s) = Descripcion
realizarse

Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores ptiblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de 7 H_qa Seedistoaeios - Cantidad y tipo de Sa rgahzara dos charla C_onfer?nc‘a Rios 2
3 3 SR participantes. P R, : 5 servidores de la Onamet: la primera se realizara en
1 charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras | e e sensibilizaciones realizadas. Maria Tavares y TIT3 Mixta 2 100 it inen (e memnnauon o dinesins
actividades; sobre temas relacionados a la éticaen | s electrénicos - Cantidad de servidores Persia alcantara prl ' 9 <
la funcién publica y practicas anti corrupcion.  CnEcaae sensibilizados.
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: | Cuad.ro Cony 9] de sol|0|tu§ies ge
o : : asesorias recibidas y atendidas. : d
a. Habilitar medios a través de los cuales los ; o - Cantidad de medios
servidores publicos de la institucion puedan solicitar |~ Cf}r)stanc;a EE fecspeic e disponibles.
} ; solicitudes de asesorias firmado por : )2 realizaremos la promocion de esta activad, a
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de ’ - :
S ; el quorum de la CEP. 3 - Rosanna Arias y Actividad . traves del correo de la cep y circulares.
2 ejercicio de sus funciones. ; ; promociones realizadas. ) : No Presencial 4 342
5 ; : ; - Correos promocionando medios . = Yikaury Mena continua
b. Promocion de los medios disponibles para estos disponibles - Cantidad de solictudes de
fines. - Cpiculafes. romaocionando medios asgsonias reclicasy
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias ; ; P atendidas.
e disponibles.
recibidas.
. hid 3 : - Hoja de registro de participantes. Se rezlizara una charla conferencia a
| : 5 ) 5 (e .
3 s:;l::;‘adcet"l:dggsz é?ugzg::;;rgcd':r;:ﬁl?'a - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Stalin Rivera y Abril Presencial 1 85 servidores de la Onamet
; - Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas. Jesus Castor
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Integridad en la gestiéon administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones “




Aplicar encuestas de clima ético institucional, para

- Tabulacién.

- Cantidad de encuestas

Maria Tavares y

El maddelo a aplicar sera proporcionado por la
DIGEIG.

de pautas éticas en la gestion de los firmantes.

CEP y remitido a la DIGEIG.

DIGEIG.

Yikaury Mena

conocer la presencia o ausencia de practicas éticas : : Luis alberto T2 No presencial 150
e - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Garcia
- Cantidad de sujetos
Elaborar y mantener actualizada una base de datos obllgado:r,'a P [Ssepiay J - Elaboracion de una base datos para eso fines
: . 7 : declaracion jurada de bienes. Jesus Castor y Actividad .
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. ¥ 3 e : No Presencial 4
: 5 - Cantidad de sujetos que stalin rivera continua
jurada de bienes. e
. presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias |recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas anti-éticas y  corrupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de vamos a desarrollar esta actividad a traves del
b. Mantener disponible un correo electronico paralla CEP. promociones realizadas. Luis Garcia y Actividad ) corroe de lacep y de circulares
e 4 - ; : 3 o NO Presencial 342
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores Jesus Castor continua
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Codigos de pautas éticas: - Cédigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG : ; ; = . :
= Eibrar y manienr sculzaca una bae delenorgnal, et e s 21 Cron e
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos 7 pOL.CeC : : Y : No presencial 2 g P '
e 3 . - Cantidad de cédigos de Maria Zarzuela continua
en la institucion. Humanos de la no existencia de T A e
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decreto P F
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cadigos oo de molllioreo)y evaluacion i igacceintomes Rosanna Arias ngrlézsar:rrnngis;rllateEvaluacwn paralos fines
Y P 993 |firmados por los miembros de la realizados y remitido a la y T4 No presencial 2 P ’




i o h g Y : Tenemos disponible el Codigo de Etica de la
odigo caSticalineiibciond - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de codigos de Onamet, en ese mismo sentido dicho codigo entro
5 i Fe ... |actualizado remitido a la DIGEIG. ética elaborados y/o en viigencia el diez de enero del afio 2018 hasta el
9 in‘:‘iﬂii{::f i6n y/o actualizacion del codigo de etica - Registro de asistencia. actualizados. Jesst:ﬁncr?\?é?; ¥ T3 mixta 1 140 diez de enero del afio 2022. en tercer trimestre
Dl St e On oo ar e OS oS :gic:::rLtle[c;s:etzectronlcos. ;e(.;z;;g:: de promociones :r:;o; Sir::g;l;ﬁre s:::: ;L c:::?o Institucional a
publicos de la institucién. g : 3 °
Analizar |a ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucion. : - . L
a. Reclutamiento y seleccion del personal. o !nfornj\e Al El Cantidad de informes Persia Alcantara y . Les daremos seguirniento a dictio requerimiento
10 R A ; o la verificacion de los cuatro ; : T4 No presencial 1 0
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al componentes remitido a la DIGEIG realizados. Maria Tavares
personal de nuevo ingreso. RO E
c¢. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
|
A_nanzar el cumplimiento de Ias‘ d:sposscuc_:nes A Uniinfornedanuallrermidaraa L e R Rsosanna Arias y ‘ Les daremos seguimiento a dicho requerimiento
11 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, DIGEIG realizados Jesus Castor T4 No presencial 1 0
segun la ley 340-06. ] 5
Proyecto 3 - Planificacion Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad —— 12 7
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP continua
Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con las dreas correspondientes la
asignacion de fondos dentro del POA institucional T2 1 7
2021, para el desarrollo de las actividades Elaboracion del Plan de Trabajo 2021, segln la
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. fecha establecida por DIGEIG:en el segundo
Aocknes eizades paragetion g |_Sonicddeacdones | Foriosientrs
13 asignacion de fondos. e - 188 No Presencial 9 prasupesiana pa Ieoug
S - Cantidad de planes castor y maria plan de trabajo, y el tercer trimestre gestionaremos
- Plan validado por la DIGEIG. : T i
validados. tavares el proceso de validacion del mismo.
b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, T3 1 7
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.
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Llevar un registro de las Comisicnes de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucién
en el interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cantidad de CEP
conformadas y en
funcionamiento en las
dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.

- Cuadro control actualizado.

- Comunicacién notificando la no
existencia de dependencias en el
interior del pais.

Cep

Actividad
continua

No presencial

22

En todas las dependencia de la Onamet no
contamos con el personal requerido para las
creaciones de la Cep en dicha dependencia. Les
enviaremos en cada trimestre el listado de las
dependencia que tiene la Onamet.

Comentario DIGEIG: para esta actividad,
tenemos la Resolucion 02/2018 que trata sobre la
conformacion en las dependencias regionales, ya
sea para conformar una CEP o un enlace. Ustedes
nos indican en un documento que en esas
dependencias cuentan con un numero inferior a
diez, no obstante, esto bien podria calificar para
un enlace.Hasta tanto las regionales de nosotros
se comuniquen con ustedes, deben enviarmos
cada trimestre un listado de las dependencias con
las que cuentan su institucion.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)
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