El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s) dos (02)
El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos: Todas las aplicaciones se
realizaron a través del portal CONCURSA (no presencial).

® Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los) cargo
(s): Ser dominicano/a (presentar copia Cédula de Identidad y Electoral)eTener edad inferior
a los cincuenta y cinco (55) afios;

e Poseer titulo de: Licenciatura en una carrera de las ciencias econémicas, sociales,
humanidades o ingenieria industrial, (presentar copia de Titulo/ Certificado académico
requerido);

® Un (1) afio de experiencia laboral relacionada con la naturaleza del cargo

Indica que no se aceptaran mas expedientes una vez cerrado el plazo para recepcién

El concurso se publicd a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la

institucion, afiches, volantes, comunicacion a otras instituciones, pagina Web del MAP,

periddico

e La fecha de publicacién fue 07 Diciembre 2020

e La fecha de recepcidon de documentos fue desde el 07 al _16 de diciembre 2020 y
estd dentro del plazo establecido

Verificacion curricular y del historial laboral (si no aplica eliminar)

Se comprobé que para el cargo de Analista de Planificacién se presentaron ochenta y
siete (87) postulantes, por lo que se realizé la verificacién curricular y del historial laboral de
los candidatos y se comprobé que:

e Los participantes son dominicanos

e Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los
participantes

Los curriculos vitae retinen las condiciones del puesto

Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

Los participantes tienen la edad legalmente exigida para el cargo al que aspiran

Todos cumplen con los requisitos académicos exigidos

A todos los participantes les fue asignado su cédigo numérico

Todos los candidatos recibieron las bases del concurso

El formulario de control de recepcién de documentos se corresponde con los
expedientes fisicos recibidos

* Las puntuaciones alcanzada por los siguientes candidatos alcanzan o superan el 70%

requerido para pasar a la siguiente fase. 1 M Ca L

cargo ( GO )

No. Cadigo Experiencia Laboral 10 ptos. Observaciones
| 0000757-0003 IO(;SJE‘ZOS Supero fase
2 0000757-0004 10 puntos Superd fase
3 0000757-0005 10 puntos Superé fase
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4 0000757-0088 10 puntos Superd fase
5 0000757-0006 10 puntos Superé fase
6 0000757-0087 10 puntos Superd fase
7 0000757-0086 10 puntos Supero fase
8 0000757-0002 10 puntos Superd fase
9 0000757-0001 10 puntos Supero fase
10 | 0000757-0085 10 puntos Super? fase
I 0000757-0008 10 puntos Superé fase
12 | 0000757-0084 10 puntos Superé fase
131 0000757-0010 10 puntos Superd fase
14 | 0000757-0083 10 puntos Superd fase
15 0000757-0009 10 puntos Supero fase
16 | 0000757-0007 10 puntos Superd fase
17 | 0000757-0011 10 puntos Superd fase
18 0000757-0082 10 puntos Supero fase
19 | 0000757-0081 10 puntos Superd fase
20 | 0000757-0012 10 puntos Supero fase
21 0000757-0013 10 puntos Supero fase
22 | 0000757-0014 10 puntos Superé fase
23 | 0000757-0015 10 puntos Superd fase
24 0000757-0016 10 puntos Superd fase
25 | 0000757-0017 10 puntos Superé fase
26 | 0000757-0018 10 puntos Superd fase
27 | 0000757-0019 10 puntos Superd fase
28 | 0000757-0020 10 puntos Superé fase
29 | 0000757-0021 10 puntos Superd fase
30 0000757-0080 10 puntos Supero fase
31 0000757-0022 10 puntos Superd fase
32 | 0000757-0023 10 puntos Superd fase
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33 | 0000757-0024 10 puntos Superd fase
34 | 0000757-0025 10 puntos Superd fase
35 | 0000757-0026 10 puntos Superd fase
36 | 0000757-0027 10 puntos Superd fase
37 | 0000757-0028 10 puntos Superd fase
38 | 0000757-0029 10 puntos Superd fase
39 | 0000757-0030 10 puntos Superé fase
40 | 0000757-0031 10 puntos Superé fase
41 | 0000757-0032 10 puntos Superé fase
42 | 0000757-0033 10 puntos Superd fase
43 0000757-0034 10 puntos Supero fase
44 | 0000757-0036 10 puntos Superd fase
45 | 0000757-0037 10 puntos Superé fase
46 | 0000757-0079 10 puntos Superd fase
47 | 0000757-0038 10 puntos Superé fase
48 | 0000757-0039 10 puntos Super¢ fase
49 0000757-0040 10 puntos Superé fase
50 | 0000757-0041 10 puntos Supero fase
51 | 0000757-0042 10 puntos Superé fase
52 | 0000757-0043 10 puntos Superd fase
53 0000757-0044 10 puntos Superd fase
54 | 0000757-0045 10 puntos Supero fase
55 | 0000757-0046 10 puntos Superd fase
56 | 0000757-0047 10 puntos Superd fase
57 | 0000757-0048 10 puntos Super? fase
58 | 0000757-0049 10 puntos Superé fase
59 | 0000757-0078 10 puntos Superd fase
60 | 0000757-0050 10 puntos Superd fase
6l 0000757-0051 10 puntos Super¢ fase
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62 | 0000757-0052 10 puntos Supero fase
63 | 0000757-0053 10 puntos Superé fase
64 | 0000757-0054 10 puntos Superd fase
65 | 0000757-0055 10 puntos Superd fase
66 | 0000757-0056 10 puntos Super?¢ fase
67 | 0000757-0057 10 puntos Superd fase
68 [ 0000757-0058 10 puntos Superd fase
69 | 0000757-0059 10 puntos Superd fase
70 | 0000757-0060 10 puntos Superd fase
71 | 0000757-0061 10 puntos Superd fase
72 | 0000757-0062 10 puntos Superd fase
73 | 0000757-0063 10 puntos Supero fase
74 | 0000757-0064 10 puntos Superd fase
75 | 0000757-0065 10 puntos Superd fase
76 | 0000757-0066 10 puntos Superd fase
77 | 0000757-0067 10 puntos Supero fase
78 | 0000757-0068 10 puntos Supero fase
79 | 0000757-0069 10 puntos Superé fase
80 | 0000757-0070 10 puntos Superd fase
81 | 0000757-0071 10 puntos Superd fase
82 | 0000757-0072 10 puntos Superd fase
83 | 0000757-0073 10 puntos Superé fase
84 | 0000757-0074 10 puntos Superd fase
85 | 0000757-0075 10 puntos Superd fase
86 | 0000757-0076 10 puntos Superé fase

El siguiente cuadro muestra los participantes que han sido excluidos por no cumplir con los
requisitos establecidos en la convocatoria
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No. Cadigo Experiencia Laboral 10 ptos. Observaciones
(CE)

| 0000757-0077 00 puntos No superé fase

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continde con el proceso de concurso para el
cargo de Analista de Planificacion, y se publiquen en el mural y en la pagina Web de la Oficina
Nacional de Meteorologia (ONAMET), las calificaciones de los candidatos,
correspondiente a la fase de Experiencia Laboral y se comunique al correo electrénico de cada
candidato la fecha de la proxima fase de evaluacion (Prueba Técnica), que sera publicada por

el medio correspondiente.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunion a las 10:00 a.m. En la Ciudad de
Santo Domingo Este, a los diez (10) dias del mes de marzo del afio Dos Mil veintiuno (2021.Y
todos los integrantes del jurado presentes proceden a firmar la presente acta.

Firmada por el Jurado del Concurso No. _ 0000757

<

Ing. Andrés M. Campusano L.

Representante del Titular de la institucion
o su Suplente

b ool

ncarnaciéon G.

Supervisor inmediato de la vacante Representante de la Asociacién de Servidores
Puablicos (si la hubiere), o de la Sociedad civil/

Suplente

Representante del Ministerig’de Administracion Piblica (MAP)/Suplente
(




